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Ai genitori degli alunni 

Al personale  

All’Albo Sindacale - Al sito web 

 

OGGETTO: COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA, SEZIONE SCUOLA SCIOPERO DEL 20/06/2025. 

Adempimenti previsti dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 

2020  (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli art. 3 e 10. 
O.O.S.S.: USB UNITAMENTE A SGB CUB 

 

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati in oggetto, si procede a comunicazione 

obbligatoria ai sensi dell’art. 3, comma 5, dell’Accordo Aran sulle Norme di Garanzia dei 

Servizi Pubblici Essenziali, firmato il 2 dicembre 2020. 

1. DATA, DURATA DELLO  SCIOPERO , PERSONALE INTERESSATO 

Lo sciopero si svolgerà il giorno VENERDI  20/06/2025  per l’intera giornata e 

interesserà tutto il personale, educativo docente e ATA, in servizio in Italia e 

all’estero.. 

2. ORGANIZZAZIONI SINDACALI  E MOTIVAZIONI 

Lo sciopero è stato indetto dalle seguenti OOSS:     USB UNITAMENTE A SGB CUB                                                           
Le motivazioni poste a base della vertenza sono le seguenti: 
 

 CONTRO il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi ad Israele e l’assenza di un inter-
vento  
concreto per dissociarsi dagli orribili crimini perpetrati dal Governo di Israele   
PER  la  rottura  delle  relazioni  diplomatiche  e  commerciali  con  Israele  e  comunque  e  
per  
interrompere la sistematica azione genocida nei confronti del popolo palestinese.  
  
2)  CONTRO  la  guerra,  l’economia  di  guerra  e  l’aumento  delle  spese  militari,  in  ag-
giunta  ai  40 MLD di Euro già previsti per il triennio in corso –   
PER la Pace anche nel conflitto Russia-Ucraina e gli investimenti su Sanità, Scuola, Tra-
sporti,  
Welfare il cui peggioramento approfondisce le disuguaglianze e la povertà esistenti.  
  
3)  CONTRO  lo  sfruttamento  sul  lavoro,  la  precarietà  ed  il  contenimento  delle  retri-
buzioni  sia  in sede di rinnovo dei contratti del settore pubblico sia del settore privato, ad 
opera di  
organizzazioni sindacali che sottoscrivono intese impopolari e spesso senza sottoporle  
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all’approvazione dei lavoratori.  PER  forti  aumenti  dei  salari  e  delle  pensioni,  com-
prese  le  minime  a  1000  euro  al  mese  e  il  
superamento  del  sistema  contributivo,  così  da  permettere  di  recuperare  il  potere  di  
acquisto eroso dall’inflazione,  PER l’approvazione di una misura di salario minimo non in-
feriore a 12 Euro l’ora e  PER la reintroduzione di un meccanismo di adeguamento delle 
retribuzioni all’andamento del costo della vita;  
  
4)  CONTRO l’assenza di politiche sociali a cominciare dall’emergenza abitativa e la man-
canza di piani di sviluppo dell’edilizia popolare,  5)  PER una seria riforma degli ammortiz-
zatori sociali  
 
6)  CONTRO  l’assenza  di  politiche  industriali  capaci  di  affrontare  le  transizioni  in  corso  e  di  
superare la fase di forte conflittualità, innescando un processo di ulteriore  
deindustrializzazione e sfruttamento delle classi popolari e dei lavoratori.  
  
7)  CONTRO la scelta autoritaria in materia di leggi repressive del dissenso e del conflitto sociale,  
a cominciare dal nuovo decreto sicurezza che introduce numerosi nuovi reati e l’aumento delle  
pene per impedire lo sviluppo della protesta sociale.  
  
8)  CONTRO le morti sul lavoro –   
PER la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro.  
  
9)  CONTRO  la  legge  “Sbarra”  con  cui  il  Governo,  approvando  frettolosamente  quanto  
proposto dalla Cisl, tenta di scaricare sui lavoratori il rischio di impresa con gravi conseguenze su 
salari e condizioni di lavoro. 
 
. .                                                                            
3. RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE 

I dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale, per il triennio 2025-2027, della/e OOSS 

che proclamano lo sciopero, come certificato dall’ARAN, sono i seguenti: 

USB UNITAMENTE A SGB CUB-: 0,00% 

4. VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS che 

hanno proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per l’RSU di Istituto sono le seguenti: 

-USB UNITAMENTE A SGB CUB: 0% 

 

5. PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente 
a.s. e dell’a.s. precedente hanno  ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale  di  
questa istituzione scolastica tenuto al servizio: 
   

 

 

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi di informa-
zione previsti dall'Accordo sullo sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo) 



 

 

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica 

 SCIOPERO GENERALE DEL 20 GIUGNO 2025 

Sciopero generale proclamato dalle Confederazioni sindacali CUB, SGB, USB, con adesione di CUB PI, USB PI, S.B.M., FLAI e  FISI, 
e dal sindacato SI COBAS. 

Proclamante 

% Rappresen-
tatività a li-

vello nazionale 
(1) 

% voti  nella 
scuola per le  
elezioni RSU 

Tipo di scio-
pero 

Du-
rata 
dello 
scio-
pero  

Note 

CUB Confederazione 
con adesione CUB PI 

//                            0  generale 
intera 
gior-
nata   

SGB Confederazione 0,05%  0 generale 
intera 
gior-
nata   

USB Confederazione 
con adesione USB PI 

// 0  generale 
intera 
gior-
nata   

SI COBAS // 0  generale 
intera 
gior-
nata   

S.B.M. (adesione) // 0  generale 
intera 
gior-
nata   

FLAI (adesione) // 0  generale  
intera 
gior-
nata   

FISI (adesione) 0,02% 0  generale 
intera 
gior-
nata   

Sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private 

Motivazioni dello sciopero 

CONTRO: il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi a Israele e l'assenza di un intervento concreto per dissociarsi dagli orribili crimini perpe-
trati dal Governo di Israele; la guerra, l'economia di guerra e l'aumento delle spese militari; lo sfruttamento sul lavoro, la precarietà ed il conte-
nimento delle retribuzioni sia in sede di rinnovo dei contratti del settore pubblico e del settore privato; l'assenza di politiche sociali a cominciare 
dall'emergenza abitativa e la mancanza di piani di sviluppo dell'edilizia popolare; l'assenza di politiche industriali; la scelta autoritaria in materia 
di leggi repressive; le morti sul lavoro; la legge "Sbarra". PER: la rottura delle relazioni diplomatiche e commerciali con Israele; la pace nel co-
flitto Russia-Ucraina; forti aumenti dei salari e delle pensioni, l'approvazione di una misura di salario minimo non inferiore a 12 euro l'ora e la 
reintroduzione di un meccanismo di adeguamento delle retribuzioni all'andamento del costo della vita; la tutela della salue e sicurezza dei lavo-
ratori nei luoghi di lavoro.  

a.s. data 
Tipo di scio-

pero 
solo 

con 
altre 
sigle 
snda-
cali 

% ade-
sione 
nazio-
nale (2) 

% adesione nella scuola 



 

 

2024-2025 07/05/2025 sciopero breve - x 0,27 1,02%  

2024-2025 13/12/2024 intera giornata  - x 1,08 2,04  

2024-2025 29/11/2024 intera giornata  - x 6,30 3,06%  

2024-2025 18/10/2024 intera giornata  
solo SI CO-

BAS 
- 0,91 0  

2023-2024 08/03/2024 
intera giornata  - x 

2,64                           6,80% 

2023-2024 17/11/2023 
intera giornata  - x 

7,43                         11,65% 

2023-2024 20/10/2023 
intera giornata  - x 

0,83 
                           1,03% 

Note       

(1) Rappresentatività nel Comparto 
Istruzione e Ricerca  - Fonte: ARAN       
(2) Fonte: Dati di adesione nel Com-
parto Istruzione e Ricerca - Settore 
Istituzioni scolastiche - Fonte: Mini-
stero dell'istruzione e del merito       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
 

 

 

 

 
6. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Nell’ambito dei servizi essenziali di cui alla L. 146/1990 è garantita la continuità delle 

seguenti prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero, al fine di 

contemperare l’esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto all’istruzione e 

degli altri valori e diritti costituzionalmente tutelati: 

A) ISTRUZIONE SCOLASTICA 

1) attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami 

finalinonché degli esami di idoneità; 

2) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia 

possibile una adeguata sostituzione del servizio; 

3) vigilanza sui minori nelle istituzioni educative, anche nelle ore notturne. 



 

 

B) IGIENE, SANITÀ E ATTIVITÀ ASSISTENZIALI  A TUTELA DELL’INTEGRITÀ FISICA 

DELLE PERSONE 

1) raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi; 

2) servizi di cucina e mensa nelle istituzioni educative, erogabili anche attraverso la 

fornitura di pasti freddi o preconfezionati; 

C) ATTIVITÀ RELATIVE ALLA PRODUZIONE E ALLA DISTRIBUZIONE DI ENERGIA E 

BENI DI PRIMA NECESSITÀ NONCHÉ GESTIONE E MANUTENZIONE DEI RELATIVI 

IMPIANTI; SICUREZZA E SALVAGUARDIA DEGLI EDIFICI, DELLE STRUTTURE E 

DEGLI IMPIANTI CONNESSI CON IL SERVIZIO SCOLASTICO 

1) vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove l’interruzione del 

funzionamento comportidanni alle persone o alle apparecchiature stesse; 

2) attività riguardanti la conduzione dei servizi nelle aziende agricole per quanto attiene 

alla cura eall’allevamento del bestiame. 

D) EROGAZIONE DI ASSEGNI E DI INDENNITÀ CON FUNZIONE DI 

SOSTENTAMENTO 

1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il 

periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole 

istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi 

adempimenti. 

 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i 

genitori che possibili disservizi ci possono essere : 

L’Amministrazione Comunale ha comunicato che non ci saranno disservizi riguardo 
ai servizi  scuolabus e mensa, E RICORDA AI GENITORI CHE, IN CASO DI ASSENZA 
AL PASTO, LA STESSA DOVRA’ ESSERE INSERITA SUL PORTALE E-CIVIS ENTRO 
LE ORE 9:30. 
 
 
 

 

 

 

Lamporecchio, 18/06/2025  

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Giulia Angela Iozzelli 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ai sensi dell’art. 3, co. 2, D.L.gs  39/1993)  
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Ai genitori degli alunni 

Al personale  

All’Albo Sindacale - Al sito web 

 

 

 

OGGETTO: COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA SEZ. SCUOLA AZIONI DI SCIOPERO PER L’INTERA GIORNATA DEL 20/06/2025 O.O.S.S:  

USB UNITAMENTE A SGB CUB. 

                       

Lo sciopero O.S. USB UNITAMENTE A SGB CUB  si svolgerà il giorno  VENERDI 20/06/2025  per l’intera giornata e 

interesserà tutto il personale, docente educativo e ATA, in servizio presso l’Istituto.  

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori dei possibili 

disservizi del personale attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. 

Scuola Secondaria di 1° grado F. BERNI 

ATTIVITA’ DIDATTICA E LEZIONI: REGOLARE PER IL PERSONALE INTERESSATO 

COLLAB. SCOLASTICI: POSSIBILI DISSERVIZI 

 

Scuola Primaria G. DEI 
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PER TUTTE LE  CLASSI ATTIVITA’ REGOLARE PER IL PERSONALE INTERESSATO 

COLL. SCOLASTICI: POSSIBILI DISSERVIZI 

 

Scuola Infanzia di BORGANO 
 
ATTIVITA’ DIDATTICA E LEZIONI:  POSSIBILI DISSERVIZI  SEZIONI A E B INTERA GIORNATA  
COLLABORATORISCOLASTICI POSSIBILI DISSERVIZI. 
 

Scuola Infanzia di MASTROMARCO  

 
ATTIVITA’ DIDATTICA E LEZIONI: POSSIBILI DISSERVIZI SEZ. B DALLE ORE 8 ALLE ORE 11.                                                            
 
COLL. SCOLASTICI: POSSIBILI DISSERVIZI 
 

Scuola Infanzia di SAN BARONTO 

 
ATTIVITA’ DIDATTICA E LEZIONI: POSSIBILI DISSERVIZI DALLE ORE 8 ALLE ORE 12,30. 
COLLABORATORI SCOLASTICI:   POSSIBILI DISSERVIZI 
 
 
Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso delle scuole, 

senza essersi prima accertati del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, delle 

misure adottate per la riorganizzazione del servizio. 

L’Amministrazione Comunale ha comunicato che non ci saranno disservizi riguardo ai servizi  
Scuolabus e Mensa. In caso di assenza al pasto, la stessa dovrà essere inserita sul portale E-CIVIS entro le ore 
09:30. 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Giulia Angela Iozzelli 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ai sensi dell’art. 3, co. 2, D.L.gs  39/1993)  

 

 


